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Introducao
Cdédigo de Etica e Conduta

A imagem do
Grupo Parras
reflete a
imagem de cada
um de nés que
nao é mais do
que a soma das
nossas atitudes
individuais no
nosso dia-a-dia.

No Grupo Parras ambicionamos o crescimento, contudo

um crescimento de forma sustentada! Crescer para

melhorar a vida dos nossos clientes, colaboradores e da

sociedade envolvente.

Contudo s6 estaremos a cumprir os
Nossos objetivos e a Nossa Missao se
este crescimento for sustentavel e se
as nossas atitudes acompanharem os
nossos valores.

E pelos nossos comportamentos
diarios que somos constantemente
avaliados pelos nossos clientes,
fornecedores e parceiros de negdcio.

O Grupo Parras funciona com base
na confianga, transparéncia e no bom
relacionamento com clientes,
colaboradores e restantes parceiros.

Confiamos que cada um de nés
assuMmira um compromisso sério e
sentido com este Cédigo de Etica e
Conduta.

A agdo de cada um de nés faz a
diferenca e acredito que juntos
conseguimos construir um Grupo
que é motivo de orgulho para todos!
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Compromisso
Cédigo de Etica e Conduta

Principios de comportamento
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Os colaboradores devem tomar decisdes e adotar comportamentos pautados pelos principios
da independéncia e isencao, agindo com objetividade e sem sobreposicao de vantagem para o
préprio ou de qualquer interesse ilegitimo de terceiros.

Os colaboradores devem pautar a sua atuacao pelos mais elevados padrdes de honestidade,
integridade e transparéncia, devendo abster-se de, em nome do GCrupo Parras, adotar,
desenvolver ou aceitar quaisquer praticas comerciais que possam ser consideradas desleais,
enganosas ou que, de alguma forma, envolvam a utilizacao de assédio, coac¢ao ou influéncia
indevida, e que sejam suscetiveis de afetar os direitos e interesses legalmente protegidos dos
seus clientes ou do mercado em geral, devendo reportar qualquer comportamento que esteja
em conflito com o presente Cddigo de Conduta.

Os colaboradores devem relacionar-se com os clientes e parceiros com total competéncia e
irrepreensivel isencao, nao exercendo praticas ilicitas de aliciamento comercial e abstendo-se
de qualquer referéncia, direta ou indireta, que possa denegrir ou desrespeitar empresas
concorrentes.

O designio de cada colaborador é alinhar o seu comportamento com a filosofia e os objetivos da
empresa, adequando o uso de bens e sistemas colocados a sua disposicao para que a empresa
atinja a exceléncia.

Fomentamos a troca de ideias e sugestdes, em todos os niveis da organizacao, pois a solucao
para as nossas necessidades/problemas e situacdes, pode estar num colaborador. Os nossos
colaboradores sao a nosso maior valor e a nossa forca. S6 com a sua criatividade e empenho nos
posicionaremos para o cumprimento das metas que nos propomos atingir.

Atuamos de forma responsavel e rigorosa e procuramos aperfeicoar e atualizar os
conhecimentos, com o objetivo de melhoria continua das capacidades profissionais de todos os
envolvidos.

Respeitamos as opinides, as crengas, as diferentes culturas e o género de cada colaborador,
fornecedor, parceiro, cliente e consumidor, ou outro. Nao so respeitamos como valorizamos a
diferenca.

Integramos no nosso modus operandi principios e regras, ética e socialmente responsaveis. O
Cddigo de Conduta do Grupo Parras € a nossa forma de defender aquilo em que acreditamos.

O Cddigo é aplicavel a todos os colaboradores, de todos os niveis hierarquicos, entendendo-se
como tal os membros dos érgaos sociais e demais dirigentes, hierarquias, quadros e restantes
trabalhadores, isto €, todas as pessoas que prestem a sua atividade no Grupo Parras e os seus
principios sao extensivos aos fornecedores de bens, servicos e materiais, parceiros de negdcio,
produtores integrados, clientes e demais partes envolvidas e/ ou interessadas no nosso negaocio.
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O que é o Codigo de Conduta?
Cédigo de Etica e Conduta

A quem se destina?

Com que objetivo foi criado?

rupo rarras



& Materializar e partilhar os principios que orientam a atividade do Grupo Parras e as regras
de natureza ética e deontoldgica que devem orientar o comportamento de todos os seus
Colaboradores e Parceiros;

& Promover eincentivar a adocdo dos principios de atuacdo e das regras comportamentais
definidas neste Codigo, nas relacdes dos Colaboradores entre si e com os Stakeholders
do Grupo Parras;

& Consolidar a imagem institucional do Grupo Parras que deve caracterizar-se pela
exceléncia, exigéncia, responsabilidade e rigor.

Como é divulgado o Cédigo de Conduta?

O presente Codigo é divulgado a todos os Colaboradores e Parceiros e esta publicado no site do
Grupo Parras e na intranet. No momento de formalizacdo do contrato de trabalho/fornecimento
de servicos cada Colaborador/Parceiro assina uma declaracdo atestando a rececdo do Codigo e
o0 compromisso individual com o seu cumprimento. O GRUPO PARRAS compromete-se ainda
a dar a conhecer o Cédigo a todos os seus Parceiros e fornecedores, que deverao atuar em
conformidade com as regras aqui descritas.
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Principios Gerais de Conduta ou
Atuacao
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Linhas Reguladoras/Orientadoras
das atividades do Grupo Parras
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Implementamos politicas ativas de promocdo da saude, higiene e bem-estar das pessoas no
local de trabalho, assegurando o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca
aplicaveis.

Promovemos o espirito de equipa, a partilha de experiéncias e objetivos comuns e entreajuda
entre os Colaboradores.

No Grupo Parras nao se admite, inclusive aos nossos fornecedores e demais partes com quem
mantemos relacionamento comercial (i) 0 uso de mao-de-obra infantil e o trabalho de menores
de 16 anos e (ii) a exploracdo do trabalho escravo, ou forcado mediante intimidacao, e/ou nao
remunerado.

& Nao Discriminacdo, Diversidade e Inclusdo

O GRUPO PARRAS acolhe a diversidade e promove a inclusao, assumindo-as como vantagens
competitivas na forma como opera e na relagcdo com cada um dos Stakeholders. Deste modo, o
Grupo Parras reforca-as enquanto principio basilar em todas as suas politicas.

Temos a convicgdo que 0 N0SSo sucesso, Num Mmundo em constante transformacéao, tem origem
nas pessoas que integram o Grupo Parras.

E nossa premissa essencial garantir que os Nossos processos de recrutamento privilegiam tanto
a adequacdo das caracteristicas dos candidatos as fungdes que |hes sdo acometidas, como a
existéncias de pontos de vista distintos, de forma a enriquecer o Grupo Parras.

Igualmente, temos como essencial que, na selecdo dos membros dos orgdos de
administracdo/Administracdo, os sécios privilegiem a aprovacdo de propostas de eleicdo de
6rgaos sociais que assentem em critérios de diversidade, de modo a procurar que 0s mesmos
rednam uma maior amplitude de conhecimentos, competéncias, experiéncias e valores.

Entendemos como tal, que a chave do nosso sucesso é a diversidade das nossas pessoas, que
aporta diferentes perspetivas,

Assim, o Grupo Parras compromete-se a desenvolver esforcos no sentido de promover a
diversidade nos seus quadros, bem como a privilegiar politicas e recomendacdes que visem o
mesmo fim, no que respeita a designacao dos seus 6rgaos de administracao e quadros diretivos,
em particular em relagcdo aos seguintes critérios e sempre tendo como fator de ponderacao a
natureza e a complexidade das atividades do Grupo Parras, assimm como o contexto social e
ambiental em que as sociedades operam:

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras
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i) Experiéncia profissional: a coexisténcia de percursos profissionais e de background
diversificado aporta know-how apropriado as atividades do Grupo Parras e a estratégia definida,
designadamente, nas seguintes areas: financeira, contabilidade, juridica, governo societario,
industria, relagbes com investidores, banca, estratégia, responsabilidade social corporativa,
gestao de riscos, auditoria, aprovisionamento e gestao de ativos, marketing, ambiente e
sustentabilidade;

ii) Género: a diversidade de género visa promover a existéncia de perspetivas e estilos diferentes,
trazendo inovacao e criatividade;

iil) Habilitacdes: a diversidade de qualificacdes profissionais permite colocar ao dispor do Grupo
Parras as competéncias necessarias ao desenvolvimento das suas atividades e da estratégia
definida, tendo em conta a respetiva complexidade. A inclusdo de diferentes areas como
engenharia, economia, gestao, direito e outras, promove a diversidade de conhecimentos
técnicos o que permitira uma melhor compreensao das questdes, riscos e oportunidades
inerentes a atividade do Grupo Parras; e

iv) Idade: o Grupo Parras nao tem uma visao restritiva dos limites de idade, porquanto € nossa
convicgao que a diversidade etaria permitira combinar experiéncia com a inovacao, do que
poderd resultar um processo de tomada de decisao mais inovador, agil e ponderado.

O GRUPO PARRAS assume o compromisso de implementar e monitorizar o alinhamento desta
politica com os mais avancados padrbes de governo societario e de a rever com uma
periodicidade adequada, tendo em conta também as regras e o0s principios de nao
discriminagdo, nomeadamente por motivos de origem étnica, raga, deficiéncia ou orientagao
sexual.

& Assédio
Fomentamos a diversidade e respeitamos a dignidade pessoal dos nossos Colaboradores.

O GRUPO PARRAS promove uma cultura isenta de todo e qualquer tipo de assédio,
entendendo-se como tal o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fatores
de discriminacao, de carater moral ou sexual, sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, que tenha
por objetivo ou por efeito perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio, moral ou sexual, pode ocorrer em qualquer estrato da sociedade, contexto ou local
de trabalho, atingindo a pessoa independentemente da sua ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar, situacdo econdmica,
instrucao, origem ou condi¢ao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, filiacdo sindical, ou ainda, da funcao, atividade ou
categoria profissional.

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras



Comportamentos de assédio em contexto empresarial violam os direitos laborais das vitimas,
podendo afetar o seu valor enquanto pessoas e trabalhadores, e causar maleficios que se podem
repercutir na sua autoestima, saude fisica e psiquica, projeto de vida e relacdes familiares.

Para além das obrigacdes legais a que o Grupo Parras esta sujeita, € dever de todos os
Colaboradores prevenir, enfrentar e reportar comportamentos que possam preconizar uma
situacao de assédio.

Assim, em linha com os valores e as disposicdes previstas neste Codigo, o Grupo Parras adotou
um codigo especifico de boa conduta nas matérias de prevencao e reacao ao assedio no
trabalho, o qual tem em vista identificar o fendmeno "assédio" e contribuir ativamente para a
respetiva prevencao, combate e eliminacao.

Fornecedores e parceiros de negécio

Escolhemos os Fornecedores com base em critérios claros e imparciais.

Tratamos os Fornecedores com respeito, nomeadamente honrando os compromissos com eles
assumidos.

Comprometemo-nos a respeitar os direitos de propriedade industrial e intelectual dos nossos
Fornecedores e Parceiros de negocio sempre que tenhamos conhecimento deles no exercicio

das nossas atividades e sempre que tenhamos a necessidade de os utilizar.

Asseguramos que os Fornecedores cumprem os padroes éticos, ambientais e sociais
estabelecidos neste Codigo.

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras



Protecao de Dados
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Socios e Mercado
Cédigo de Etica e Conduta
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Concorréncia
Cédigo de Etica e Conduta

O desenvolvimento dos negodcios enfrenta hoje uma competicdo muito forte ao nivel de
variados fatores — conquista de quota de mercado, escolha dos consumidores, inovacao, talento
dos meios humanos, visibilidade junto das partes interessadas, entre outros — que impde uma
atuacao integra e de total respeito para com as partes interessadas, nomeadamente os
concorrentes.

E também importante ter presente que a legislacdo em matéria de concorréncia é hoje, na
maior parte dos paises, muito exigente e restritiva e que o seu incumprimento é alvo de pesadas
sancgdes, podendo ter efeitos colaterais ao nivel da credibilidade e reputacao das instituicdes.

A exigéncia de cumprimento dos mais elevados padrdes éticos e a expressao que o Grupo Parras
tem a escala nacional, conferem-lhe uma responsabilidade significativa nesta matéria, pois a
integridade e boa reputacao nas praticas de negoécio é decisiva para o refor¢co da confianca dos
seus clientes.

Assim, o Grupo Parras procura agir em plena conformidade com as melhores praticas de sa
concorréncia, assumindo a formacao e atualizagao dos seus colaboradores sobre a legislacao de
concorréncia nacional e internacional e proibindo quaisquer praticas restritivas da concorréncia.

Em conformidade, o Grupo Parras esta preparada para concorrer com éxito no ambiente de
negocios atual e fa-1o-a4 sempre no total cumprimento de todas as leis aplicaveis em matéria de
defesa da livre concorréncia e da lealdade comercial. Respeitamos as regras e os critérios do
mercado, promovendo a sa e leal concorréncia e evitando qualquer pratica que a possa impedir,
falsear ou restringir e relacionamo-nos com os concorrentes de forma cordial e promovemos o
respeito mutuo, nomeadamente pelos direitos de propriedade intelectual e material de cada
um.

Assim, os Colaboradores do Grupo Parras devem em todos os momentos seguir as seguintes
regras:

i) As politicas comercial e de precos serao definidas de forma independente e nunca serao
acordadas, formal ou informalmente, com a concorréncia ou com outras partes nao
relacionadas, direta ou indiretamente;

ii) Os clientes, territérios (areas geograficas de atuagao) ou mercados nunca serao partilhados
mediante acordos entre o Grupo Parras e a sua concorréncia e serao sempre resultado de uma
concorréncia justa;

iii) Os clientes e os fornecedores serdo tratados de forma justa.

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras
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Cédigo de Etica e Conduta
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Confidencialidade e Utilizacao de
Informacao Privilegiada

Cédigo de Etica e Conduta
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Conflito de Interesses
Cédigo de Etica e Conduta

Um conflito de interesses corresponde a uma situagdo em que os fins ou as vantagens que se
pretenda prosseguir ou alcancar com determinado ato sejam suscetiveis de interferir com o
cumprimento dos deveres proprios de imparcialidade e objetividade ou com os interesses do
Grupo Parras.

Qualquer conflito de interesses podera prejudicar a reputacao da empresa, colaborador ou
parceiros envolvidos. Para o Grupo Parras a regra base é transparéncia. Isto significa
reconhecermos e divulgarmos todas as situagcdes que criem, ou parecam criar, conflitos de
interesses entre 0s N0ssos interesses pessoais e os interesses do Grupo Parras.

Os Colaboradores evitardo Conflitos de Interesses, sempre que possivel.

No enquadramento supra, todos os Colaboradores deverao assumir um comportamento de
lealdade para com o Grupo Parras e nessa medida sao suas obriga¢des:

i) Nao utilizar informacao a que tenham acesso por serem colaboradores do Grupo Parras, bem
como eventuais capacidades de tomada de decisdo, em situacdes de proveito proprio para
obtencao de vantagens pessoais, de familiares ou de amigos;

if) Evitar intervir em processos de decisao que envolvam, direta ou indiretamente, organizacdes
com as quais colaborem ou tenham colaborado ou pessoas com quem estejam ou tenham
estado ligados por lacos de parentesco ou amizade. Na impossibilidade de se abster de intervir
nos processos suprarreferidos, os Colaboradores deverdo reportar ao respetivo superior
hierarquico, para que este avalie a situacao e decida sobre a necessidade de nomear outra
pessoa;

i) Abster-se de participar ou exercer qualquer atividade, com ou sem remuneracao, noutras
empresas ou organizacdes, que ponham em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto
Colaborador do Grupo Parras, ou que possam colidir com os interesses do Grupo Parras. Neste
ambito, os Colaboradores devem abster-se nomeadamente de exercer qualquer fungao ou
negociar, por conta proépria ou alheia em concorréncia com o Grupo Parras e divulgar
informacdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou negocios;

iv) Implicar a empresa nas suas atuagdes a titulo pessoal, em posicionamentos partidarios,
politicos, religiosos ou sectarios de qualquer ordem.

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras
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Também nao devem aceitar quaisquer vantagens em troca de qualquer tratamento
preferencial por parte de um terceiro. Além disso, os Colaboradores devem evitar qualquer
atividade ou comportamento que de alguma forma possa dar a aparéncia ou criar a suspeita de
realizacao ou da tentativa de realizagdo de uma qualquer conduta improépria.

Os Colaboradores devem estar cientes de que a oferta ou entrega de beneficios improprios para
influenciar a decisao de um terceiro, mesmo se tal terceiro ndao for um membro do governo ou
de qualquer esfera do poder publico, pode conduzir nao apenas a san¢des disciplinares, mas
também resultar em acusacdes criminais.

Os beneficios improéprios podem consistir em algo de valor para o terceiro, incluindo contratos
de prestacao de servicos ou de consultoria para terceiros proximos e relacionados.

Os Colaboradores devem ainda estar cientes de que as leis eleitorais em muitos paises proibem
quaisquer contribuicdes por parte de empresas do sector privado a partidos politicos ou
candidatos. Independentemente do que, em cada momento, estiver legalmente previsto, o
Grupo Parras adotou como politica interna nao realizar tais contribuicdes.

No ambito do estabelecido no regime geral de prevencao da corrupgao (RGPC), o Grupo Parras
elaborou um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas (PPR) e nomeou
um responsavel pelo cumprimento normativo que garante e controla a aplicacao do programa
de cumprimento normativo, o qual assume, igualmente, a responsabilidade pela execucgao,
controlo e revisao do PPR.

Codigo de Etica e Conduta Grupo Parras
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Ofertas e Brindes
Cédigo de Etica e Conduta

A pratica de oferta de presentes, atencdes e cortesias, bem como de despesas legitimas da
empresa, sao uma parte relevante e habitual para criar e manter relacdées comerciais. Podem,
no entanto, ser aplicadas para ocultar condutas de corrupgdo ou de recebimento ou oferta
indevida de vantagens, pelo que a troca de qualquer vantagem patrimonial ou nao patrimonial
apenas pode ocorrer em estrito cumprimento das leis, politicas e procedimentos aplicaveis, de
forma moderada e proporcional ao contexto.

O recebimento /oferecimento de tais ofertas deve ser precedida duma cuidada avaliacdo que
exclua a suscetibilidade de, objetivamente, poderem condicionar, no imediato ou no futuro, os
deveres de isencao, transparéncia e integridade proprios do exercicio de funcdes numa
organizacao ou entidade, ficando estritamente proibidas todas as situacdes que possam gerar
percecdes inapropriadas sobre decisdes de negdcio ou sobre vantagens indevidas.

A eventual oferta deve, sempre, ser transparente, socialmente adequada conforme aos usos e
costumes, razoavel face a cortesia profissional, e apoiada em circuitos de informacao que
transferem o poder de decisao sobre esta pratica para os superiores hierarquicos.

Conscientes de que a oferta e o recebimento de brindes e presentes deve ser precedida de uma
analise legal e social adequada, por forma a nao ser percecionada como um meio de influenciar
indevidamente a tomada de decisdes pelo Grupo Parras ou por terceiros, estabelecemos
normas internas de cumprimento obrigatorio. Assim:

i) Nao aceitamos para beneficio proprio bens, servicos ou quaisquer vantagens (incluindo
presentes de Natal), com um valor individual superior a € 100 (cem euros) de Clientes,
fornecedores, prestadores de servicos ou de qualquer outra entidade individual ou coletiva que
tenha ou pretenda ter relagcdes comerciais com o Grupo Parras. Porém, se se tornar inviavel ou
desaconselhavel a sua nao aceitacao ou devolucdo, os referidos bens e servigos serao atribuidos
ao Grupo Parras, sendo distribuidos em favor de instituicbes de solidariedade social, ou
congéneres, para as finalidades que os respetivos responsaveis entendam por convenientes;

ii) A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas ou pagamentos de bens ou servicos, tais como
viagens, refeicdes, alojamentos ou espetaculos, que sejam atribuidos por terceiros ao
Colaborador desde que por causa do exercicio do seu cargo, no ambito das suas funcdes de
representacao e no interesse do Grupo Parras;

i) As excecdes acima descritas devem ser previamente comunicadas ao superior hierarquico;
iv) A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um Colaborador do Grupo Parras
s6 é admissivel desde que, cumulativamente, seja efetuada em nome da empresa, esteja
relacionada com a sua atividade e corresponda aos usos ou as praticas habituais do sector,
devendo ser previamente aprovada pelo respetivo superior hierarquico;

v) E proibida a oferta ou rececdo, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, de
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricdes legais.
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Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo
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Comunicac¢ao Social
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Autoridades Publicas, Entidades de
Supervisao e outras Instituicoes
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Comissiao de Etica e Conduta
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Grupo
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Juntos somos melhores e
sabemos que se é parair,
vamos todos!
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